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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 69 комбинированного вида» 
Кировского района г. Казани

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

I. Отсутствует
1Л.0.8. Шеф-повар Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение времени нагрева­

ющего микроклимата
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса

1.1.0.9. Подсобный рабочий Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

1.1.0.10. Заведующий хозяй­
ством

Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

1.1.0.11. Уборщик производ­
ственных и служебных помеще­
ний

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

1.1.0.12. Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

1.1.0.13. Кладовщик Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

1.1.0.14. Дворник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Дата составления: 22.08.2018

Председатель комиссии по проведению гпецгщльиой оценки условий труда
______ Заместитель заведующего_______ у / / 1(/(______________  Гайнутдинова Диля Хайдаровна ^  / ^ >

(должность) (тхдпись) Ф ИО. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
__________Завхоз__________

(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Батурина Анна Александровна
ФИО.

Мельникова Людмила Владимировна
(Ф.И.О.)

Х.1 I?
(дата)

o f .  У
(дата)



Эксперт(ы) организации, проводившей специ
88

(№ в реестре экспертов)

ую оценку условии труда:
Ишмухаметова Элеонора Ренатовна

(ФИО.)
I

(дата)

(



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий груда

Наименование организации: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 69 комбинированного вида" 
Кировского района г.Казани

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

1. Отсутствует
1.1.0.1 А. Младший воспитатель Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса

1.1.0.4. Кастелянша Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

1.1.0.5. Повар
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия нагревающего микро­

климата
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса

Дата составления: 15.02.2017

Председатель комиссии по проведению сп^ц
Заведующий

(должность)

ной оценки условии груда
Годова Е. В.

(подпись) ФИО.

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель заведующего по воспита-

тельной работе
(должность)

Уполномоченный по охране труда
(должность)

Председатель профсоюзного
(должность)

комитета

Заведующий хозяйством
(должность)

Гайнутдинова Д. X.
ФИО.

Мельникова Л. В.
--------- (Ф.ТГО)---------

Валиуллова И. А.
(Ф.ИО) 

Нуриахметова Т. В.
■д ф ш г г

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
88

(№ в реестре экспертов)

Jp  РА.
(дата)

(дата)

М  £>/. М У -
(дата)

//>. 0 / .  М М
(дата)

М Р У  М М
(дата)

Ишмухаметова Элеонора Ренатовна
( Ф И О ) Т 6 « 2 Ш 7 '



J

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад №69 комбинированного вида" Кировского района г. Казани
(полное наименование работодателя)

Юридический и фактический адрес: 420032, РТ, г.Казань, ул. Степана Халтурина, дом 5а, Заведующий Годова Елена Владимировна, E-mail:
_______________________________________________ teremok.69@yandex.ru_________________________________________________________

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения

Структурные 
подразделения, 

привлекаемые для 
выполнения мероприятия

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6

Все рабочие места

По результатам проведенной 
специальной оценки условий труда 

необходимость в разработке 
мероприятий по улучшению 
условий труда отсутствует

Дата составления: 01.02.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Заместитель заведующей Гайнутдинова Д.Х.
(должность) (Ф.И.О.)

QP- О г. /5
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Завхоз
(должность)

Уполномоченный по охране труда
(должность)

(подпись)

%[(uud
(подписи)

Батурина А.А. 
( ФИ О )

Мельникова Л.В.
(Ф.И.О.)

ех 0 2 о
(дата)

р* 01  / /
(дата)

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий ■"чуда:

mailto:teremok.69@yandex.ru


4719 Темиргалиева Ю.А.
(№ в реестре экспертов) (подпи< (Ф.И.О.) (дата)


